DEPARTEMENT DE LOIR ET CHER
ARRONIMSSEMENT DE ROMORANTIN

COMMUNE DE MUR DE SOLOGNE

FPROCES-VERBAL DE LA REUNKION DE CONSEIL MUNICIPAL DU
24 OCTOBRRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le 24 octobre 4 18h30, les membres du Conseil Municipal de Mur-de-
Sologne, diiment convoques individuellement et par écrit le 18 octobre 2024, se sont rdunis en

session ordinaire, 4 la salle des manages, sous la présidence de Monsienr Yves VILLANUEVA,
Maire de fa Commune.

Etaient présents

M. Yves VILLANUEWY A, Mme Vanessa CHAUVEALL, M. Jean-Luc COUTAN, Mme Marie-Astrid
FROMET, M. Pierre-Yves BAGARRE, Mme Svivie CESSAC, M. Daniel CHAMBINAUD,
Mme Catherme PAREY, Mme Chantal MAUPOU, M. Philippe GUITTIER, M. Jérome FERRE,
M. Amaud POULAS

Lesquels forment la majorté des membres en exercice et peuvent valablement déhbérer en
application de Varticle L 2121-17 du Code Général des Collectivités Terntoriales.

Etaient excusés et ont donné pouveir :

Mme DO NASCIMENTO Edwige donne pouvoir 4 M. Picrre-Yves BAGARRE,
M. Domimigue MOIRAS donne pouvoar & M. Daniel CHAMBINAUT

Mme Stéphanie LA VIOLETTE donne pouvoir & M. Yves VILLANUEVA
Mme Lodivine SIMON, donne pouvoir & Mme Vanessa CHAUVEAU

Mme Stéphanie LEPINE, donne pouvorr 4 M. Jean-Luc COUTAN

Etaient excusés :
M. Teddy LELONG, M. Jean-Pascal GAUTHIER
Le Maire rappelle que dorénavant tous les conseils municipaux seront enregistrés en audio seulement.

Le Mare deminde 1"accord des membres pour sjouter un pomnt a 'ordre du jour concernant |achat
d'un véhicule pour les services technigues en remplacement du Master qui est hors service,

Approbation de tous les membres pour ajouter ce point.

Le Congeil Municipal nomme Monsieur Pierre-Y ves BAGARRE tant que secrétaire de séance.

1. Approbation du Procés-Yerbal de la séance du Conseil Municipal
du 26 septembre 2024

Le procés-verbal est adopte a la majonite des membres,



2. Diverses informations du maire.

Le maire informe les membres du conseil municipal qu'il a pris un arrété concermant
I"entretien des trottoirs ot 1'élagage des plantations le long des voies publiques. Celui-ci a ete
publié dans le bulletin municipal n°2 d'octobre 2024, Un adnunistré anonyme a envoye un
courrier en mairie en demandant & quei servaient ces informations, les employés étaient peut-
étre mal managés 7 Le maire explique qu'en cas d’aceident sur un trottoir si ["entretien n'est
pas effectué c’est le propriétaire qui est responsable, De plus cet arrete est pratique dans
plusieurs communes.

= Concernant la boulangenie, nous avons des repreneurs potentiels aujourd hui. Nous allons
savoir dans les prochains jours si une personne s’installera.

1 &h45 arrivée de Monsieur Amaud POULAS.

=  [our I'épicerie, des reprencurs s¢ sont fait connaitre. [1s proposent de préparer de le nourriture
Libanaise. Une réunion sera organisée pour échanger sur ce sujet afin qu'il n’y a pas d"impact
sur le restaurant existant au sein de la commune.

# Lebac 4 graisse de 'école a été change.

3. Point sur les décisions prises par le maire dans le cadre des délégations consenties

ar e Conseil Municipal

DECISION 2024-16 - Rénovation de la toiture des vestiaires du stade pour un montant HT
de 26 703,70 € par I'entreprise VAUQUELIN,

DECISION 2024-17 — Nluminations festives de noél 2024/2025 pour un montant HT 1 625 € par |a
gsociéé ROMELELC.

DECISION 2024-18 — Taille de haie rue du Lavoir pour un montant HT 2 495 € par la société
BOURSAIN Paysage et Forét.

Maonsieur COUTAN informe les membres que la taille des platanes, mail des platanes, sera faite les
13 et 14 novembre 2024,

Monsieur FERRE demande si un point est fait avec ENEDIS afin de prévemr les usagers que | électricité sera
peut-étre coupde pendant ia taille ? Monsicur COUTAN fera le point avee ENEDIS

Le Maire informe les membres du comseil qu'il v a beaucoup de délibérations concernant les
ressources humaines car aprés avoir fait un point avec le centre de gestion, nous NOUs SOMMES APLTGUS
que des postes étaient toujours ouverts alors qu'il n’y avait pas lieu,

DELIBERATION N"20 ;S TE DPADJOINT TECHNIOQUE

VU le Coude général des collectivités terntortales notamment les articles R.2313-3 ef L.2313-1
VU le Code Général de la Fonction Publique, Article 1.542-2

Il appartient done au Conseil Municipal de fixer "effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services (création — suppression — modification de la durée hebdomadaire d'un poste) ;



Compte tenu que le poste d’adjoint technigue en CDD i temps complet n'est pas renouvelé,

Vo "avis du Comité Social Terrtonal réeum le 3 octobre 2024,

Apres en avoir délibéré, le conseill municipal, & 'unanimité, décide de supprimer le poste
suivant :
= Adjoint technique a temps complet

aprés avis favorable du CST le 3 octobre 2024 et deliberation executoire,
de modifier, en conséquence, le tableau des effectifs comme sut ¢
grade adjoint technique & temps complet

ancien cffectif ; 8
nouvel effectif - 7

VOTE : Unanimaté

DELIBERATION N°2024/85 : SUPPRESSION D'UN POSTE D'ADJOINT TECHNIQUE
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

VU le Code général des collectivités termitoriales notamment les articles B.2313-3 et L.2313-1
VU le Code Général de la Fonction Publique, Article L542-2

Il appartient donc au Conseal Municipal de fixer |'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services {créabion — suppression — modificabion de la durée hebdomadare d'un poste) ;

Compte tenu du départ en retraite de 'adjoint technique principal de 2°™ classe 4 temps complet, il est
décidé de supprimer le poste d'adjoint technique principal de 27 classe & temps complet.

Wu I"avis du Comiré Social Temritorial réuni le 3 actobre 2024,

Apres en avoir delibére, le conseil municipal, 4 "'unanimité, décide de supprimer le poste
suivant :
- Adjont technique principal de

2°™ ¢lasse a temps complet.

aprés avis favorable du CST le 3 octobre 2024 et délibémtion exécutoire,

de modifier, en conséquence. le tableau des effectifs comme suit :
grade adjoint techmique principal de 27 classe & temps complet !
ancien cffectif ; |
nouvel effectil ; D

VOTE : Unanimiié



DELIBERATION N°2024 86 : SU/ INT TECHNI

TEMPS NON COMPLET 8/35¢
VU le Code général des collectivités territoriales notamment les articles R.2313-3 et L.2313-1
VU le Code Général de la Fonction Publique, Article L542-2

VU la délibération 2023/080 du 26 octobre 2023 créant le poste d"adjoint technique 4 temps non complet
BI35%,

11 appartient donc au Conseil Municipal de fixer "efTectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services (eréation — suppression — modification de la durée hebdomadaire d’un poste) ;

Compte tenu que le poste est inoccupe,
Vu 'avis du Comité Social Territorial réum le 3 octobre 2024,
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimite, décide de supprimer le poste
suivant :
= adjoint technique a temps non complet 8/35°
aprés avis favorable du CST le 3 octobre 2024 et délibération exécutoire,
VOTE : Unanimite

DELIBERATION N2024/87 : SUPPRESSION D'UN POSTE IPAGENT DE MAITRISE
PRINCIPAL

YU le Code genéral des collectivités territoriales notamment les articles B.2313-3 et L.2313-1
VU le Code Génédral de la Fonction Publique, Article L542-2

Il appartient done au Consell Municipal de fixer |'effectf des emplois nécessaires au fonctionnement des
services (création — suppression — modification de la durée hebdomadaire d’un poste) :

Compte tenu du départ en retraite de agent de maitrise au service technique et compte tenu de Iembauche
en CDD d'un adjoint technique a temps complet 35/35 depws le 1 juin 2024, 1l est déadé de supprimer
le poste d’agent de maitrise.

Yo 'avis du Comite Social Territorial réuni le 3 octobre 2024,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & 'unanimité, décide de supprimer le poste
suivant :
- Agent de maitrise principal 4 temps complet

aprés avis favorable du CST le 3 octobre 2024 et delibération cxécutoire,

de modifier, en conséquence, le tableas des effectifs comme suit
gracde agent de mailrise 4 temps complet
ancien effectif : 1
nouvel effecrif: 0



YVOTE | Unanimé
DELIBERATION MeZ024/88 : SUPPRESSIOMN D'LUN POSTE IV ADJOINT
ADMINISTRATIF

VLU le Code général des collectivites temitonales notamment les articles R.2313-3 et L.2313-1
VU le Code Géndral de la Fonction Pubhque, Article L542-2

VU la déliberation 2022/085 concernant |a création d'un poste relevant du cadre d’emplos des adjoints
administratifs a ZR/35%

U appartient done an Consesl Mumicipal de lixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services (création — suppression - modification de la durée hebdomadaire d'un poste) ;

Compte tenu que ce poste est inoccups, il est décidé de supprimer le poste suivant
- ADJOINT ADMINISTRATIF 3 temps non complet 287355
Yu l'avis du Comité Social Territorial réuni le 3 octobre 2024,

Apres en avoir délibére, le conseil municipal, 4 I'unanimité, décide de supprimer les postes
suivants :

= ADIOINT ADMINISTRATIF a temps non complet 28355,
aprés avis favorable du CST le 3 octobre 2024 et délibération exécutoire,
de modifier, en conséquence, le tableau des effectifs comme suit

grade adjoint administratif -

ancien effectif @ 1
nouvel effectif ; 0

YVOTE  Unemimité

DELIBERATION  N°2024/#9  :  SUPPRESSION  D'UN_ POSTE _ IPADJOINT
ADMINISTRATIF

YU le Code général des collectivités lemitonales notamment Tes arbicles R.2313-3 e L.2313-]
VU le Code Général de la Fonction Publique, Article 1.542-2

I appartient done an Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services (création — suppression — modification de la durée hebdomadaire d'un poste)

Compte tenu de la mise en disponibilité pour convenances personnelles deps 2016 de "adjomt
administratif, il est décidé de supprimer les postes suivants :

- ADIOINT ADMINISTRATIF & temps non complet soit 28/33¢

Vu I"avis du Cormité Social Territorial réuni le 3 octobre 2024,



Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, & Punanimité, décide de supprimer le poste
suivant :

- ADJOINT ADMINISTRATIF & temps non complet soit 28/35¢
aprés avis favorable du CST le 3 octobre 2024 et déhibération exécutoire,

de modifier, en conséquence, le tableau des effectifs comme suit
grade adjoint administratif -
ancien effectif ; 2
nouve| effectif : |

VOTE : Unaninuité

DELIBERATION  N22024/90  : SUPPRESSION D'UN  POSTE  D'ADJOINT

ADMINISTRATIF  PRINCIPAL DE 2EME CLASSE, D'UN_POSTE D'ADJOINT
ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

VU le Code géndral des collectivités territoriales notamment les articles R.2313-3 et L2313-1
VU le Code Général de 1a Fonction Publique, Article L542-2

VU la délibération 2024/032 concernant la création de 3 postes relevant du cadre d’emploi des adjoints
administratifs 4 35/35% an 1" juin 2024 ;

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois néeessaires au fonctionnement des
services (création — suppression — modification de la durée hebdomadatre d*un poste) |

Compte tenn du départ de la secrétaire smivi de I'embauche en CDD d'un adjoint administratif 4 temps
complet 35/35 depws le 1% juin 2024, il est decide de supprimer les postes suivants :

- ADIOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2 EME CLASSE
- ADIOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Vu ["avis du Comité Social Temtorial réum le 3 octobre 2024,
Aprés en avoir délibéré, le consell municipal, & "unanimité, décide de supprimer les postes
sulvants :

- ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2 EME CLASSE i temps complet
- ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE & temps complet

aprés avis favorable du CST le 3 octobre 2024 ct delibération exdéeutoire,

VOTE ; Unanimite



DELIBERATION N°2024/91 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Yu le Code Geneéral des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L2121-29. 1L.2312-1 ot
R.2313-3:

Vu la lor n°83-634 du 13 juillet 1983 modifice portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n®R84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives § la fonction
publigue temitonale ;

Conformement 4 1'article 34 de lu koo n®34-33 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chague
collectivité ou établissement sont créés par 1organe délibérant de la collectivité ou de I établissement.
Il importe done de donner au conseil municipal information sur 'organisation des services de la
commune. Celle-ci est reprise dans |'organigramme joint

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & Funanimité :

Approuve le tableau des effectifs tel qu'il est proposé aprés Uavis favorable du CST qui a ¢t¢
sollicité le 03 octobre 2024,

- Précise que les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs de la commune de Mur-
de-Sologne sont abrogées & compter de 'entrée en vigueur de la présente,

Monsieur FERRE demande pourguot le poste de catégone B est conservé 7 Le Maire réepond qu'il est
prevu que les secrétaires générales de mairie de catégonie C soient promus B avant le 1% janvier 2027
¢ est pourquoer le poste est conserve.

Actuellement nous attendons le retour de la catégorie A qui est en arrét pour lul proposer un nouveau
poste et pouvorr nommer la seerétaire actuelle au poste de secrétaire générale de mairie. 11 informe les
membres du consedl municipal qu'elle a déja passé a deux reprises le concours. Elle a réussi 'éent ef
echoué de pen oral. Un doessier sera présenté également en promotion inteme.

Monsieur FERRE dit que la promotion interne c'est compligué surtout si la personne n'a pas les
compétences. Monsieur le Maire répond que les compéiences ne sont pas en cause. La secréfaire
actuelle effectue le travail, Madame PAREY cxplique que pour la promotion inteme tout est codifié et
gu’il faut remplir les conditions pour &tre nommée ce n'est pas une question de compétences.

YOTE - Unanimite

DELIBERATION N°2024/92 : MISE A JOUR DE L'ORGANIGRAMME DES SERVICES DE
LA MAIRIE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2121-29, L.23[2-1
R.2313-3;

Vi la lor n"83-634 du 15 juiliet 1983 modifiee portant droits et obhgations des fonctionnaires |

Vi la lod n"84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale ;



Conformément & Uarticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier |984 modifiee, les emplos de chague
collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la colleetivité ou de 1" établissement.
[l importe done de donner au conseil mumeipal 1Minfommation sur Vorganisation des services de la
commune. Celle-ci est reprise dans organigramme joint.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, 3 Punanimité :

Approuve 'organigramme des services de la comme de Mur-de-Sologne apres ["avis favorable
du CST qui a été sollicité le 03/10/2024,

VOTE ; Upnanumiteé

DELIBERATION N° - ATI | RIFSEEP

Le Maire informe les membres du Conseil Municipal qu®au vue de ['évolution et de I"orgamisation de
la structure, il est nécessaire de revoir le RIFSEEP sur ces 2 points : IFSE et CIA.

Les objectifs fixés sont les smvants :
- Prendre en compte la place de chagque poste dans D'organigramme et reconnaitre les
spécificités de certains postes,
- Susciter I'engagement des collaborateurs ..,

Le RIFSEEP s substitue a |'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévue.

1l se compose de deux £léments

| L'indemmnité de fonctions, de sujétions et dexpertise (IFSE), hée aux fonctions exercées par
I"agent et & son expérience professionnelle.

2 Le complément indemnitaire (CIA) tenant compte de l'engagement professionnel et de la manicre
de servir,

I Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d"expertise (IFSE)

L' indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE), est versée en tenant compie du niveau
de responsabilité et d'expertise requis dans I"exercice des fonctions occupees par les fonchionnaires.

Chague emploi ou cadre d”emplois est réparti entre différents groupes de fonchions au regard :

- Des fonetions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception.
- De la techmicité, expertise nécessaire 4 'exercice des fonctions,
- Dies supétions paiticuliéres du poste.

Pour chacun des 3 critéres, les postes de tous les agents sont analysés afin de déterminer pour chacun
deux, le niveau global de présence des eritéres dans le poste !

- Miveau d'encadrement,

- Techmicivé du poste,

- Autonomie du poste,

- Relations externes / internes,

Obligations,
- Engagement de la responsabilité de la collectivite.



A — Les hénéficiaires :

Apris en avoir délibérd, la collectivité décide d'mstaurer dans la imite des textes applicables 4 la
Fonction Publigue d’Etat indemnité de contions, de sujétions ot d"expertise (IFSE) ;

Aux agents titulaires et stagiaires A temps complet, & temps non complet et & temps partiel,
- Aux agents contractuels de dront public & temps complel, & temps non complet el & lemps
particl,

B - La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Chagque part de I'IFSE comespond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de 1"Etar,

CATEGORIE A

Attachés territoriaux,

Vu |'arrété du 3 juin 2015 pris pour |'application au corps interministérie]l des atlachés
d*administration de I"Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant eréation
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Uexpertise et de
Uengagement professionnel dans la fonction publique de 1"Etat,

YVu Pareété du 17 décembre 2015 prs pour Papphication aux membres do corps des attachés
d"administrations de "Etat relevant du ministre de "itérieur des dispositions du décret n® 2004-513
du 20 mai 2014 portant création d"un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction publique de 1'Erat.

REPARTITION DES GROUPES DE_ | MONTANTS ANNUELS
FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE DVEMPLOIS DES ATTACHES
TERRITORIAUX
PLAFOMNDS
‘f;gﬂgﬁg :: EMPLOIS | MONTANT MAXI INDICATIFS
_ | REGLEMENTAIRES |
Gruped Erchiviate | 70 400 € 20400 €
CATEGORIE B

Rédacteurs territoriaus,
Vu Marrété du 19 mars 2015 pris pour Mapplication aux corps des scerétaires adminmistratifs des
administrations de |"Etat des dispositions du décret n® 20014-513 du 20 mai 2014 poriant création d'un
regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Uexpertise et de "'engagement
professionnel dans la fonction publique de I"Etat,
Yu 'améte du 17 décembre 2015 pris pour |'application au corps des secrétaires admimstratifs de
F'mténeur et de outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2004 portant création
d'un régime ndemnitaire tenant compte des fonchions, des sujetions, de 'expertise et de
Iengagement professionnel dans la fonchon publique de 'Elat,

REFARTITION DES GROUPES DE MONTANTS ANNUELS

FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE

CADRE D’EMPLOIS DES

REDACTEURS TERRITORIAUX

: T MONTANT MAXI | PLAFONDS
ﬁ:ﬁﬂ'éf:;;; EMPLOIS INDICATIFS
| : REGLEMENTAIRES
| Giroupe 1 | Secrétariat de Mairie 17 480 € i |7 480 €




CATEGORIE €

Adjoints administratifs territoriaux, Adjoints territorfaux d'animation
Vu Tarrété du 20 mai 2004 pris pour application aux corps d'adjoints adminisiratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 20014-515 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de expertise et de Pengagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour lapplication au corps des adjoints administratifs de
I"intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n® 2004513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des swiétions, de Pexpertise et de
["engagement professionnel dans la fonction publigue de I"Etat,

Adjoints technigues territoriaux
Vu Darété du 28 avril 2015 pris pour 'application aux corps d'adjoints techmiques des
admunistrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d"un
regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de expertise et de Uengagement
professionnel dans la fonction pubhique de PEtat,

REPARTITION DES GROUPES DE
FONCTIONS PAR EMPLOI FOUR LE
CADRE DPEMPLOIS DES ADJOINTS
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS

CROUPES DE _ | MONTANT MAXI l‘!..hFﬂh'[‘IS
FONCTIONS EMPLOIS INDICATIFS
- REGLEMENTAIRLES
Grroupe 1 Secrétariat de maine |1 340 E 11 340 €
Giroupe 2 | Agent d’Accueil 10 8O0 € 16 B0 €

REPARTITION DES GROUPES DE
FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS

~_ TERRITORIAUX D'ANIMATION

MONTANTS ANNUELS

MOMNTANT MAXI PLAFONDS
‘%ﬁﬂg’;‘fﬁﬂ: EMPLOIS INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
G | Dhirecince 11344 ¢ 11340 €
_{L_-““FE | periscolaire
Groupe 2 - fhnilnﬂ[&hrﬂ 10 BH) & 10 800 £

REPARTITION DES GROUPES DE
FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE IVEMPLOIS DES ADJOINTS

TECHNIQUES TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS

MONTANT MAXI PLAFONDS
T R TONG EMPLOIS INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 ARGIE A e 11340 € 11340 €
responsable | =—
- Groupe 2 Agents techniques 10 BH) € | 10 300 €




C = Le réexamen du montant de I'lFSE :

L¢ montant annuel attmbue a |"agent fera 1'objet d'un réexamen :
- En cas de changement de fonctions,
- En cas d’évolution du poste occupé par "agent,
- Tous les 4 ans, en cas 'absence de changement de fonctions et au vu de Uexpérience acquise

par 1'agent,

I - La prise en compte de "expérience professionnelle des apgents ef de "évolution des
compétences :

Les montants individuels attribués par autonité termtoniale par arcdté, pourront prendre en compic
les critéres suivants :

- Expéniences professionnelles antérieures dans le prive, le public et sur le poste,

- L'gvolution du poste,

E - Les modalités de maintien on de suppression de I'IFSE :

En ce qui concemne le cas des agents momentanément indisponibles, il sera fait application des
dispositions suivanies -

Le versement de I'IFSE est maintenu pendant :
- Les periodes de congés annuels,
Les penodes de congés matemnite ou paternite, ou conges dadoption,
- Les penodes de conges pour aceident de travail et pour maladie professionnelle,
- Les péniodes de congés de maladie ordinaire pour la durée mféneure a 30 jours ouvrés
consécutifs ou non sur 12 mois plissants.

Le versement de I'IFSE cessera pendant
- Les périndes de congés de maladie ordinaire pour la durée supérieure & 30 jours ouviés
consécutifs ou non, sur 12 mois glissants,
- Les périodes de congés de longue maladie ou de longue durée,
F — Périodicité de versement de I'lFSE :
La périodicité de versement de 'IFSE est mensuelle.
Le montant est provatisé en fonction du temps de travail,
G — Clause de revalorisation de I"'IFSE :
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montanis apphcables aux
fonenonnaires de |'Eac

11 Mise en place du complément indemnitaire annuel (CIA)

Le compléement indemmitaire annuel est lié 4 |'engagement professionnel ot 4 la maniére de servir de
"agent. Le versement de ce complément est facultatif.



A — Les bénélieiaires do CLA :

Aprés en avorr délibére pour fixer les montants plafonds ¢t les conditions d’attnibution, la collectrvité
decide d ' instaurer a titre individuel, dans 1a limite des textes applicables & la Fonction Publique d” Etat,
le complément indemmiare annuel aux :
- Aux agents titulaires et stagiaires 4 temps complet, a temps non complet ot a temps partiel,
- Aux agents contractuels de droit public 4 temps complet, & temps non complet et & lemps
particl,

B - La détermination des gronpes de fonctions et des montant maxima do CIA :

Chaque cadre d'emplois est reéparti en groupe de fonctions auxguels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des platonds applicables a la Fonction Publique d'Etat

Le coefficient attribué sera revu annuellement & partir des résultats des entretiens d' évaluation.

Le CIA étant lié & "atteinte des objectifs de "année N-1, un arrét maladie 'année N n"aura aucun
impact sur le versement du CIA

L autorité temitoriale procédern, par voie darrété, aux atinibutions individuelles qui peuvent étre
comprises entre 0% et 100% du montant maximal fixé pour chaque groupe, Ce coefficient scra
déterming A partir des critéres definis ci-dessous

- Résultats professionnels obtenus par 'agent et réalisation des objectils

- Compétences professionnelles et technigues

- Dualites relationnelles

- Capacité d'encadrement ou d’expertise ou ["aptitude a s'adapter & un emploi supérieur

CATEGORIE A
REPARTITION DES GROUPES DE MONTANTS ANNUELS
FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES
TERRITORIAUX - i
E =R PLAFONDS
‘;.ﬁﬁ'éﬁgr?; EMPLOIS MONTANT MAXI INDICATIFS
' = REGLEMENTAIRES
Groupe 4 Archiviste 3 600 E 3 600 €
CATEGORIE B

REPARTITION DES GROUPES DE MONTANTS ANNUELS
FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE D'EMPLOIS DES

REDACTEURS TERRITORIAUX

GROUFPES DE EMPLOIS s ; : Il;ﬁ[llsti¥ﬂfsh
FOMCTIHOMNS
. REGLEMENTAIRES
Groupe | Secritaniat de mairie 2380 € 2380 €




CATEGORIE C

REPARTITION DES GROUPES DE
FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS

. MONTANT MAXI | PLAFONDS
et EMPLOIS INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Giroupe | Secrétanat de mairie 1260 € { 1 260 €
| Groupe 2 Agent d'accueil 1200 € i | 200 €
 REPARTITION DES GROUPES DE MONTANTS ANNUELS
FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE DEMPLOIS DES ADJOINTS
TERRITORIAUX D'ANIMATION
GROUPES DE T MONTANT MAXI FMFUHDS
FONCTIONS MPLOIS INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Directnice E -
et périscolaie L i
Ciroupe 2 Animateurs 1 200 € 1 200 €
REFARTITION DES GROUPES DE MONTANTS ANNUELS
FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE
CADRE EMPLOIS DES ADMOINTS
TECHNIQUES TERRITORIAUX
. 2 MONTANT MAXI PLAFONDS
%’aﬁg?rggg EMPLOIS INDICATIFS
E REGLEMENTAIRES
Sroupet Apent technigue | 260 € 1 760 €
responsable
Giroupe 2 | Agents lechmiques 1200 € 1 200 €

C — Les modalités de maintien ou de suppression du CIA :

1l sera fant application des mémes modalités que pour I'IFSE.

D - Périndicité de versement du CLA ;

Le complément indemnitaire annuel fera Uobjet d'un versement en deux fois, semestriellement, et ne
sera pas reconductible automatiquement d'une année sur "autre,

[.e montant est proratisé en fonction du temps de travail

F — Clause de revalorisation du CLA 3

Les montants maxima ¢voluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux

fonctionnaires o Etat,



11 Les riégles de cumul
L TFSE et le CIA sont exclusils de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec
Le prime de fonction et de résultat (PFR)
= L'indemmnit¢ forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS)
- Llindemnité d"administration et de technicité (LAT)
- Lindemnité d’exercice de missions des préfeciures (IEMP)
La prime de service et de rendement (PSR}
L indemnité spécifique de service (IS5)

L'IFSE est en revanche cumulable avec :

- L'indemnization des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple ; frms de
déplacement),
Les dispositifs d'intéressement collectil,

- Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

- Les swétions ponctuelles directement lides & la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ..}

- La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emplon fonctionnel,

L attribution individuelle de 'IFSE et du CLA, décidée par "autorité territorniale fera 'objet d'un
arrété individuel.
1V Date d'effet
Les dispositions de la présente déliberation prendront effet au 01 novembre 2024,
La délibération n® 20227101 est abrogde,
Les erédits correspondants seront prévus er inscrits au budget.
Vu le Code Genéral des Collectivites Territoriales,
Vu le Code Géndral de la Fonction Publigue,

Yu le décret n® 21-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour "application du ler alinéa de "article
88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vi le décret n® 20014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I"engagement professionnel dans la fonction
publique de 1'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a |"appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Yu la circulaire NOR : RDFFI427139C du 5 decembre 2004 relative 4 la mise en euvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des swjétions, de l'expertise et de |'engagement
professionnel,

WVu la délibération 2022/101 concernant la mise en place du RIFSEEP,



Vu avis favorable du CST en date du 3 octobre 2024 relatif 4 la modification du RIFSEEP.

Considérant qu'il y a lieu d"appliguer les nouvelles modalités de s révision du RIFSEEP,

Le consell municipal, aprés en avoir délibéré, i I'unanimité décide,

= [Yinstaurer le RIFSEEP selon les modalités définies ci-dessus et & compter de ce jour.

- D'inscrire au budget, chacun pour ce qui le concerne, les crédits relatifs audit regime
indemnitaire,
D' autoriser le Maire ou son représentant & procéder d toutes formalités afférentes & ce dossier,

YVOTE @ Unamimité

DELIBERATION N°2024/9%4 : Compétences « eau  potable» el « assainissement » -
Approbation do pacte de transfert

Le maire informe les membres du conseil mumcipal que le transfert des compétences cau potable et
assaimissement vers la Communauté de Communes du Romorantinais et du Monestois (CCRM) est
préva le 1% janvier 2025.

La préparation d'un tel transtert mplique des choix politiques de la part des élus, tant dans les
arientations stratégiques des compétences que dans des choix de gestion des services publics, gu'il
convient d inserire dans un « pacte de transfert », ayant vocation i :

- Deéfimir les modalites de transfert des compétences
- Déhmr les grands objectifs qui dicteront 1"élaboration de la stratégie communautaire touchant
aux services publics concemés et la gestion future des competences par la CCRM (le
financement des services, I"harmonisation des tarifs, |'implication des communes.. )
Ce document posséde une valeur morale el polibique,
Le pacte de transfert de la CCRM qui vous a &8 transmis avec la convoeation & &0é¢ &laboré

conjointement entre les maires des communes membres et la CCRM et finalisé lors de 1a réunion du
26 juin 2024,

[l doit étre soumis pour approbation aux conseils municipaux, au plus tard au meis d octobre 2024,
afin d"autonser chaque maire de la CCRM & le signer.
Au vu de ces éléments, Ie maire propose d approuver ce pacte de transfent.

Le consetl municipal, aprés en avonr délibérg, a Munammate décide,
- D'approuver le pacte de transtert.
Monsieur FERRE demande 8™ ¥ sura une avgmentation des tarifs en 2025 7 Monsicur le Maine
répond qu'il n’y aura pas 4" augmentation du prix de "eau.
L 'argent sera versé dans les caisses de la CCRM.

VOTE : Unanimite



DELIBERATION N°2024/95 : ECHANGE DE PARCELLES Section I n°871 p — 845 p et
846 p avec M. et Mme POPINEAU

Vi le eode général des collectivités temitonales, notamment les artiches L2241-1, LI311-10 et BA1311-4 ;

CONSIDERANT gue Marticle L.2241-1 du CGCT dique quee 1e « conseil municipal délibére sur la gestion
des biens ¢ les opérations immaobiliéres effectuces par la commune » ;

Le Maire rappelle que le tracé de la trouée verte a cté reahisée avec le pnneipe d’échange de terrain
avec plusicurs propniétaires,

Souhaitant régulansation de cette wtilisation e avec Paccord du propriciaire, le Maire propose d'accepter
I'é&chanze des parcelles sefon le plan joint.

Il est proposé an conseil municipal :
- DVapprouver I'échange des parcelles auguel s’ ajouteront les frais d'scte ;

- D’autoriser Monsieur le maire i signer Iacte authentique afférent & cette opération ainsi que tout aulre
docwment nécessaire 4 La réalisation de cette vente.

Le conseil municipal aprés en avorr délibére a 1 unanimité :
Approuve 'échange des parcelles auquel s sjouteront les frais dacte |

Autorisc Monsicur le maire a signer ["acte authentique alférent & cene opération dinsi que WUt autre
document néeessaire 4 la réalisation de cetle vente,

VOTE : Unanmite

DELIBERATION N°2024/96 : ECHANGE DE PARCELLES Section D n°851 p et #50p avec
M. FOURNIER

Vu le code général des collectivites territonales, notamment les articles L2241-1, L. 131 1-10et RI311-4

CONSIDERANT que I"article L.2241-1 du CGCT indique que be « consell municipal délibére sur la gestion
des hiens et les opérations immobiliéres effectuées par la commune »

Le Maire rappelle que le tracé de la troude verte a été réalisée avec le principe d'échange de errain
avee plusicurs propricétaires.

Souhaitant régularisation de cetie wtilisation et avee "accord du propriétaire, be Maire propose d'accepter
I"échange des parcelles selon le plan jont,

Il st propose au consell muomcpal
- D'approwrver 'échange des parcelles awsquel & ajoumteront les frais d"acte ;

- Dautoniser Monsicur le maire & signer |'acte authentique afférent a cette opération ainsi que tout aulre
document necessaire & la réalisation de cetle vente,

Le conseil municipal aprés en avolr delibére 4 1'unanimité



- Approuve l'échange des parcelles auquel s’ajouteront les frms d'acte |

Autorise Monsieur e maire & signer I'acte authentigue afférent 4 cetle opération ainsi gue ol autre
documeni nécessaire 4 la réalisation de cetie vienle,

VOTE : Unanimite

DELIBERATION N°2024/97 : Réglement de "étang commumnal

YU le Code Général des Collectivités Termitoriales
VU e Code de 1"enveronnement -
YU la loi sur M'eau n™ 2006-1772 du 30 décembre 2006,

Le Maire expose gu'il est nécessaire de délibérer pour accepter le réglement de 1"étang communal,

Le conseil doit donner son avis sur le montant des cartes de péche, sur I'ouverture et les interdictions
particuliéres aux abords de 'étang.

Par conséquent le maire propose aux membres le réglement ci-joint,

Le conseil municipal aprés en avoir délibérg, & Munanimaté décide
D'ACCEPTER le réglement ci-joint.

Monsieur le maire informe les membres qu'il v avait deex réglements existants et qu'il est nécessaire
d’en avoir un seul.

Monsieur FERRE demande pourguoi il est interdit dutihiser des barques ou engins téléguidés pour
I'amorgage de la péche a la carpe.

Pour une personne dgée cela peut étre un moyen de continuer la péche, Monsicur le Maire explique
gu'il est possible d’amender le projet délibération.

Monsicur le FERRE propose que cette interdiction soit retrée. Monsieur le Maire accepte la
proposition de Monsieur FERRE.

Monsicur GUITTIER demande ce gu'est fe no kill 7 Monsicur le Maire explique que c'est une
pratigue ayant pour bul de capturer un poisson puis de le relicher dans les meilleures conditions pour
gu'il puisse continuer sa vie,

YOTE : Unanimite

DELIBERATION N°2024/98 : Encarts publicitaires pour le bulletin monicipal

YU le Code Géneéral des Collectivités Territoriales

Le mare explique aux membres du consetl municipal que la maine de Mur-de-Sologne élabore
plusieurs fois par an le bulletin municipal.

Cet outil de eommunication, uhle el agréable a parcourir, comporie des informations importanies sur
la collectivité mnsi que des renseignements praligues,

Afin d’assurer en partic le financement de "impression, sans solliciter davantage financiérement la

population en mobihsant une hgne du budget de fonctionnement, Monsieur le Maire propose
d'insérer des encarts publicitaires dans le « Bulletin Municipal ».



La gnlle tantaire proposée vise & instituer trois tarifs en fonction du format de Pencart retenu.

Monsieur le Maire propose au conseill mumcipal les tanifs et les formats des encartes publicitaires ci-
dessous :

- Une page A4 JOOETTC
- Une page A5 2000€TTC
= Une page Ad I20ETTC

Les recettes dégagées par 'insertion d'encarts publicitaires dans le bulletin municipal vont permetire
de financer en partie le bulletin municipal

Le conseil municipal aprés en avoir délibére, a 'unanimité décide
D"ACCEPTER Pinsertion d’encarts publicitaire dans le bulletin municipal ;
" APPROUVER les tarifs et les formats des encarts publicitaires selon la proposition susdite,

VOTE : Unanimite

DELIBERATION N°2024/99 : Adoption du  rapport  d’activités _de |la CCRM _pour
I"exercice 2023

Le maire informe les membres du conseil munscipal que chaque année le président d'un EPCI
comprenant au moins une commune de 3 300 habitants ou plus doit adresser 4 la collectivité son
rapport et son compte administratf,

Ce rapport retragant Uactivité de la CCRM accompagné du compte administratif étaient joints & la
convocation du consell municipal.
Le maire propose d*approuver ce bilan pour 1" exercice 2023,

Le conscil municipal aprés en avoir déhbére, a 'unanimité décide
D'APPROUVER le hilan pour I"exercice 2023 de la CCRM.

VOTE : Unanitité

DELIBERATION NOX24/100 : Achat d’un véhicule pour les services technigues

L état des véhicules de la commune justifie que soit envisage dans les meilleurs délais leur
renouvellement successif par acquisition de véhicules remplissant les mémes fonctions, plus
proches des normes de qualité routiére ¢t fonctionnelle que P'on est en droit d"attendre des oatils de
travail mis A la disposition des agenis communaux.

Aingzi le véhicule RENAULT Master immatriculé 179 5F 41 est aujourd "hu hors d 'usage,
[l est proposé de pourvoir & son remplacement afin de maintenir la continwité de service.

Le maire propose d’aceepler le devis n"2908 de la société JBK - 341 route de Blois - 41230 MUR
DE SOLOGNE d'un montant de 16 583.33 € - TVA 3 316.67 € - 20 387.76 €.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité,
- AUTORISE le maire & procéder an renouvellement du véhicule et d accepter le devis
proposé d un montant de 20 387.76 €.
AUTORISE le maire & effectuer toutes démarches liées a cette acquisition.

VOTE : Unanimité



4 Questions diverses

Madame MAUPOU demande pourquoid 1a mairie ne préte plus de vaisselle & toutes les associations 7

Monsieur FERRE indique que jamais la vaisselle o &té prétée aux associations, copendant a |'epoque
certaines personnes se sont octroyées le droit de la prendre. L'usage de celle-ci étail réscrvé
unigquement pour |a mamie.

Madame CHA LV EAL mforme qu®aucune association ne savait gu’il y avait de la vaisselle en mitine,
Seule une associalion &ait au courant.

Madame CHAUVEAL explique que les asseciations doivent s aider entre elles car elles ont déj de
la vaisselle.

Monsicur le Maire ajoute qu'il n'est pas nécessaire de délibérer sur ce sujet,
Monsteur le Mare demande 51l v a d awires guestions 7 Pas de questions.

Fin du conseal a F9h20,

Le scorétaire de séance, Le Maire,
M. Pienre-Yves BAGARRE M. ¥ves VILLANUEVA







